KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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4. Numer telefony adres e-mali ( dane dobrowolne ) ...... ..o

5. Miejsce zamieszkania (adres do kOrespondencii...........ocouiiiiiiii i

(zawod, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut
naukowy)

6. Wyksztatcenie uzupetniajgce

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(wskazac¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

8. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania (dane dobrowolne)

(miejscowos¢ i data)

(podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)



KLAUZULA ZGODY

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzgdzenia o] ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016), dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb:

e aktualnej rekrutacji prowadzonej przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubawie na sta-
1017711 o PR *

o aktualnej rekrutacji Na STANOWISKO .........cccueiiiiiiiiiiiiiiiiet et oraz
przysztych rekrutacji, prowadzonych przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubawie w
okresie 2 lat*.

Jednoczes$nie o$wiadczam, ze zapoznatam/em* sie z informacjami przekazanymi mi ponizej przez Miej-
ski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubawie, zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozpo-
rzgdzenia o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016).

Przyjmuje do wiadomosci, ze zgodnie z og6lnym rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych infor-
macje na temat moich danych przetwarzanych przez Administratora udzielane mi bedg na podstawie
pisemnego wniosku.

(data i podpis kandydata do pracy)

* niepotrzebne skresli¢



Klauzula informacyjna - Rekrutacja pracownika

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Lubawa,
ul. Rzepnikowskiego 9A — reprezentowany przez Kierownik Panig lwone Marzene Zielinska.

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktorym skontaktowa¢ sie mozna
poprzez e-mail: iod@ajip.pl, tel: 517 109 217.

3. Celem przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji na wskazane
stanowisko pracy.

4, Podstawe prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. a i ¢
0golnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeks
Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320).

5. Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ ujawnione:

e podmiotom uprawnionym do uzyskania tych danych na podstawie przepiséw prawa;

e podmiotom zewnetrznym wspotpracujgcym z Administratorem na mocy stosownych uméw po-
wierzenia przetwarzania danych osobowych oraz przy zapewnieniu stosowania przez ww. pod-
mioty adekwatnych srodkéw technicznych i organizacyjnych, zapewniajgcych ochrone danych
(np. dostawca rozwigzan informatycznych);

e pracownikom kadr, kadrze kierowniczej Administratora, decydujgcej o zatrudnieniu.

6. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do odbiorcéw w panstwach trzecich
lub do organizacji miedzynarodowych.

7. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg do momentu:

e zakonczenia procesu obecnej rekrutacji (w przypadku wyrazenia przez Panig/Pana zgody na
przetwarzanie danych osobowych w celu biezgcej rekrutacji);

e zakonczenia procesu przysztych rekrutacji, prowadzonych przez Administratora
w okresie 2 lat (w przypadku wyrazenia przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych oso-
bowych w celu biezgcej i przyszitych rekrutaciji).

8. Przystuguje Pani/Panu prawo:

e dostepu do tresci swoich danych osobowych,

e sprostowania swoich danych osobowych, ktére sg nieprawidtowe oraz uzupetnienia niekom-
pletnych danych osobowych;

e zgdania od Administratora usuniecia swoich danych osobowych (,prawo do bycia zapomnia-
nym’);
zadania od Administratora ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych;
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie na przetwarzanie Pani/Pana danych osobo-
wych;

e whniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych osobowych, tj. Pre-
zesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych dotyczgcych Pani/Pana osoby narusza przepisy ogélnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych.

9. Pani/ Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg podda-
wane profilowaniu.

10. Podanie danych osobowych w zwigzku z rekrutacja jest obligatoryjne w oparciu
0 przepisy prawa, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne. Zakres danych osobowych, ktérych
moze zadac¢ pracodawca od osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, wskazany zostat w art. 22 !
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320).
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