OGLOSZENIE O NABORZE

z dnia 08 czerweca 2022 r.

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lubawie
oglasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko

mlodszy opiekun

1 etat —umowa o prace

l. Wymagania niezbedne kandydata na w/w stanowisko:

. obywatelstwo polskie,

. peta zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini praw
publicznych,

o niekaralno$¢ za umyslne przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub

umys$lne przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku,
nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie: zawodowe preferowane $rednie

ukonczony kurs posiadajacy kwalifikacje niezbednych do wykonywania
zawodu opiekun w o$rodku pomocy spolecznej lub doswiadczenie zawodowe

1. Wymagania dodatkowe:

o umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie,
o umiejetnos¢ organizowania pracy w domu chorego,
o samodzielnos¢

III. Zakres wykonywanych zadan:

1/ pomoc w zaspokojeniu podstawowych potrzeb zyciowych podopiecznego, m.in.:
e robienie niezbednych zakupow,
e przygotowywanie positkow dla podopiecznego,
e karmienie podopiecznego jezeli tego wymaga,
e biezace prace porzadkowe w mieszkaniu lub cze$ci mieszkania uzytkowanej przez
podopiecznego,
e mycie naczyn,
e przynoszenie opatu 1 palnie w piecu w miar¢ potrzeb podopiecznego,
2/ opieka higieniczna m.in.:
e pomoc w utrzymaniu higieny osobistej podopiecznego ( mycie lub pomoc w myciu),
e zmiana bielizny osobistej i poscielowej, ubran podopiecznego,
e pranie ubran i bielizny podopiecznego,
3/ pielggnacja podopiecznego , min.:
e podawanie lekow lub pomoc w ich przyjmowaniu,
e pomoc przy zatatwianiu potrzeb fizjologicznych,



zmiana opatrunkow i zapobieganie w powstawaniu odlezyn w przypadku osob
lezacych,

pomoc w poruszaniu si¢ po mieszkaniu w przypadku trudnosci w chodzeniu,
zamianie wizyt lekarskich i pielggniarskich oraz recept,

opieka w czasie wizyt lekarskich

4/ zapewnienie w miar¢ mozliwosci kontaktu z otoczeniem, m.in.:
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zatatwianie drobnych spraw urzedowych,
wysytanie korespondencji i optat w miarg potrzeb,
wyjscie z podopiecznym na spacer,

IV. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

miejsce pracy: praca w srodowiskach podopiecznych na terenie miasta Lubawa
wymiar czasu pracy: petny etat od 01.07.2022 r.

rodzaj umowy: umowa o prace

wynagrodzenie zgodne z Regulaminem wynagradzania pracownikow Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubawie.

VI. Wymagane dokumenty:
podanie o przyjecie na stanowisko objete naborem,
zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowe;,
kopie dokumentu potwierdzajace wyksztatcenie,
kopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje zawodowe i
umiejetnosci,
kopie swiadectw pracy,
oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna dla kandydatéw bioragcych
udzial w naborze.

Wymagane dokumenty z dopiskiem “Ogloszenie 0 naborze na mlodszy opiekun”
mozna sktada¢ w terminie do dnia 22 czerwca 2022 r. do godziny 15:00

osobiscie w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubawie, ul.
Rzepnikowskiego 9A 14-260 Lubawa,

droga elektroniczng na adres mops@lubawa.pl (dokument musi zawiera¢ podpis
elektroniczny kwalifikowany),

lub przesta¢ na adres (decyduje data wpltywu do Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lubawie): Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Lubawie, ul.
Rzepnikowskiego 9A, 14-260 Lubawa.

Oferty, ktore wplyng do Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lubawie po terminie

nie beda rozpatrywane.



VII. Inne informacje:

1. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej 1 jej wyniku osoby ubiegajace si¢ o prace na
stanowisko mlodszego opiekuna zostang poinformowane telefonicznie.

2. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubawie.

3. W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0soOb niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: szczegolowe CV (z uwzglednieniem dokladnego
przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone klauzula:

., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10.05.2018 r. o
ochronie danych osobowych oraz ustawq z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorzgdowych
(t.j.Dz. U.z2022r., poz. 530 z pozn. zm.)”.

Ztozone przez uczestnikow oferty nalezy odebra¢ w terminie 14 dni od zakonczenia udzialu
w postepowaniu, w przeciwnym wypadku zostang one komisyjnie zniszczone.

Umieszczono w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Lubawie dnia 08 czerwca 2022 r.

Umieszczono na tablicy informacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubawie
dnia 08 czerwca 2022 r.

Kierownik
Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Lubawa

Iwona Marzena Zielinska



