OGLOSZENIE O NABORZE NR 1/2021
Z dnia 2 czerwca 2021 r.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych
(t.j. Dz. U.z20197 poz. 1282)

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lubawie
ogltasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko

pracownik socjalny

1 etat — umowa o prac¢ na zastepstwo
Przewidywany termin obsadzenia stanowiska od lipca 2021 r do listopada 2022 r.

I. Wymagania niezbedne kandydata na w/w stanowisko:

wyksztalcenie zgodne z wymogami ustawy o pomocy spotecznej, tj. spetniony co najmniej jeden z
n/w warunkow:

a. posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych,

b. ukonczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

C. do 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych panstw, ktorych
obywatelom na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium rzeczypospolitej Polskie;j,
niekaralno$¢ oraz posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw
publicznych,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,
nieposzlakowana opinia.
I1. Wymagania dodatkowe:
1. Znajomos¢ przepisow prawnych oraz umiejetnosc ich zastosowania i interpretowania z zakresu:
a. ustawy o pomocy spotecznej,
b. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie rodzinnego wywiadu
srodowiskowego,
C. ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
d. ustawy o przeciwdziataniu przemocy rodzinie,
e. Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,
f. innych ustaw i rozporzadzen zwigzanych z pracg na stanowisku pracownika socjalnego,
2. dobra praktyczna umiejegtnos¢ obstugi komputera (Word, Excel, Internet) oraz znajomos$¢ programu
POMOST,
3. wysokie poczucie odpowiedzialnosci za wykonywana prace,
4. wysoki poziom motywacji do rozwoju zawodowego,
5. umiejetnos¢ organizacji pracy wilasnej, samodzielno$e,
6. odpornos¢ na stres, umiejetno$¢ pracy pod presjg czasu,
7. umigjetnos¢ pracy w zespole.
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I11. Zakres wykonywanych zadan:

realizowanie zadan i podejmowanie stosownych czynno$ci w rejonie pracy socjalne;j,
dokonywanie analiz i ocen zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia pomocy spotecznej

na terenie gminy oraz w poszczegélnych rejonach pracy socjalnej,

rozpoznawanie, diagnozowanie potrzeb i organizowanie pomocy stosownie do indywidualnych
potrzeb i sytuacji osob i rodzin,

przeprowadzanie postgpowan, przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych oraz podejmowanie
innych niezbednych czynnos$ci dotyczacych przyznawania §wiadczen: zasitkow pienieznych, pomocy
rzeczowej 1 innych zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej,

planowanie pomocy oraz kontrolowanie czy udzielona pomoc spetnia swoje zadania,

udzielanie petnych informacji osobom o przystugujacych im §wiadczeniach i dostepnych formach
pomocy oraz o podmiotach dzialajacych na rzecz jednostek i rodzin,

prowadzenie pracy socjalnej w celu wspomagania osob i1 rodzin wymagajacych pomocy
w osiggnigciu pelnej aktywnosci spoteczne;,

inicjowanie i wdrazanie dziatan zwigzanych ze §wiadczeniem pracy socjalnej w ramach metody pracy
grupowej i metody pracy srodowiskowej,

wspotpraca w realizacji projektow i programow spotecznych,

wspotpraca w realizacji zadan z ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,

wspotpraca w realizacji zadan z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

IV. Zakres wykonywanych zadan:

miejsce pracy:

o praca w terenie — obstuga rejonu pracy socjalnej — praca wymagajaca przemieszczania si¢ na
terenie miasta Lubawa,
o praca biurowa na miejscu w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubawie ul.
Rzepnikowskiego 9 A,

wymiar czasu pracy: pelny etat
rodzaj umowy: umowa o prace na zastepstwo na czas usprawiedliwionej nieobecno$ci pracownika.

V. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych,
wynosit mniej ni z 6%.
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VI. Wymagane dokumenty:

podanie o przyjecie na stanowisko objete naborem,

list motywacyjny,

zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej,

kopie dokumentu potwierdzajace wyksztatcenie,

kopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje zawodowe 1 umiejetnosci,
kopie $wiadectw pracy,

oryginatl kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
referencje dotychczasowych pracodawcow, jesli kandydat takie posiada,

o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych,

. o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci za przestepstwo

przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalno$ci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentdéw oraz
przestepstwo skarbowe lub zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego



11. o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dla kandydatoéw biorgcych udziat w naborze
na stanowisko pracownik socjalny.

Wymagane dokumenty z dopiskiem “QOgloszenie 0 naborze na stanowisko pracownik socjalny” mozna
sktada¢ w terminie do dnia 14 czerwca 2021 r. do godziny 15:00:
e osobiscie w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubawie , ul. Rzepnikowskiego 9A,

e droga elektroniczng na adres mops@lubawa.pl (dokument musi zawiera¢ podpis elektroniczny
kwalifikowany),

e lub przesta¢c na adres (decyduje data wptywu do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Lubawie): Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Lubawie, ul. Rzepnikowskiego 9A, 14-260
Lubawa.

Oferty, ktore wplyna do Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lubawie po terminie nie beda
rozpatrywane.

VII. Inne informacje:

1. Kandydaci, ktorych oferty spetnig wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie o kolejnych
etapach naboru — rozmowa kwalifikacyjna.

2. Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubawie oraz na tablicy informacyjnej
Migjskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lubawie. Dodatkowe informacje: 89/ 645 28 55.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i szczegélowe CV (z uwzglednieniem dokladnego
przebiegu kariery zawodowej) powinny byé opatrzone klauzuly: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu
rekrutacji zgodnie 7 ustawq z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. 7 2019 r., poz.
1781 ) oraz ustawq z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. 7 2019r. , poz. 1282)”.

Ztozone przez uczestnikow oferty nalezy odebra¢ w terminie 14 dni od zakonczenia udzialu w postepowaniu,
w przeciwnym wypadku zostana one komisyjnie zniszczone.

Umieszczono w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubawie
dnia 2 czerwca 2021 r.
Umieszczono na tablicy informacyjnej Miejskiego  Osrodka Pomocy Spolecznej w  Lubawie
dnia 2 czerwca 2021 r.

Kierownik
Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Lubawa

/-/ Iwona Marzena Zielinska



