KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA DO PRACY

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
informujg, iz:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych w procesie rekrutacji jest: Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej, Lubawa, ul. Rzepnikowskiego 9A — reprezentowany przez Kierownik Panig

Bozen¢ Knabe, e-mail: admin@mops.lubawa.pl, tel: 89 645 28 55.

Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej jest Pani Malwina

Bruzdziak e-mail: iod@ajip.pl, tel: 517 109 217.

3. Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w celu: rekrutacji na podstawie art. 221, ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r., Kodeks Pracy (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO), oraz (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.
a RODO).

4. Pani/Pana dane osobowe beda gromadzone na okres prowadzenia rekrutacji, po zakonczeniu
procesu rekrutacji dane osobowe beda przechowywane przez okres 30 dni. W przypadku danych
osobowych pozyskiwanych na podstawie zgody, dane beda przechowywane przez okres zawarty w
zgodzie.

5. Zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu prawo do:

- dostepu do danych osobowych,

- sprostowania danych osobowych;

- zadania usuniecia swoich danych osobowych;

- zadania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych;

- whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych;

- zadania przeniesienia swoich danych osobowych;

- wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa);

- jezeli przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie zgody na przetwarzanie, osoba ubiegajaca
si¢ o zatrudnienie ma prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie ich danych osobowych w dowolnym
momencie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem.

6. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest warunkiem niezbednym do realizacji wskazanego

celu. Konsekwencja niepodania danych osobowych jest brak mozliwosci wzigcia udzialu w procesie

rekrutacji.

7. Administrator danych nie zamierza przekazywaé danych osobowych do panstwa trzeciego lub

organizacji migdzynarodowe;j.

8. Dane osobowe nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda podlegaty profilowaniu.
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(zawod, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut
naukowy)

6. Wyksztalcenie uzupetniajgce

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

8. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania (dane dobrowolne)

(np. stopien znajomosci jezykdw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

(miejscowos¢ i data)

(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



